CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA MINISTERUL EDUCATIEI
MEHEDINTI

CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTAMH
INTRARE N s i}), ()

IESRE g :
pall gx/ipz (e ‘Zéf/.,i,(a

PROGRAMA DE PREGATIRE A COPIILOR $I TINERILOR
CAPABILI DE PERFORMANTE INALTE
DISCIPLINE TEHNICE, PROFIL SERVICII

“ Start pentru excelenti in antreprenoriat”

(module: Economia intreprinderii, Educatie antreprenoriala,
Administrarea afacerilor, Marketing, Contabilitate,
Utilizarea calculatorului in contabilitate,

Analiza economico-financiara)

An scolar 2024 - 2025
Clasele: a IX? a X%, a XI”* si a XII*

Calificarile profesionale:
Tehnician in activititi economice,
Tehnician in administratie

Tehnician in tursim,
Tehnician in achizitii si contractari

Domeniile de pregitire profesionala:
Economic, Turism si alimentatie publica, Comert

Durata: 2 ore/saptamana
Propunatori:

Prof. Ponea Monica Iuliana
Prof. Miculescu Tatiana
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1. Nota de prezentere

Curriculum-ul discipline tehnice, profil servicii, “ Start pentru excelenta in
antreprenoriat” pentru pregitirea elevilor capabili de performante inalte, se adreseaza
elevilor din clasele a IX-a, a X-a, a XI-a si a XII-a invatimant liceal — filiera tehnologica,
profil Servicii, domeniile de pregatire profesionala Economic, Turism si alimentatie publica
si Comert, calificdrile “Tehnician in activitati economice”, “Tehnician in administratie”,
“Tehnician in tursim” si “Tehnician in achizitii si contractari”.

fntocmirea Curriculumului porneste de la Standardele de pregitire profesionala, pentru
calificarile “Tehnician in activititi economice”, “Tehnician in administratie”,
“Tehnician in tursim” si “Tehnician in achizitii si contractari” si igi propune
familiarizarea elevilor cu administrarea firmei, analiza oportunititilor de piata, a
politicilor de marketing, analiza economico-financiari a entititii si inregistrarea in
contabilitate a principalelor evenimente si tranzactii, folosirea softului contabil . Aceasta
oferta curriculard, asigura cadrul pentru realizarea unei instruiri care sa permitd pregitirea
tinerilor capabili de performante inalte, pentru calificarile “Tehnician in activitati
economice”, “Tehnician in administratie”, “Tehnician in tursim” si “Tehnician in achizitii
si contractdri”. corespunzitoare profilului Servicii, domeniile de pregatire profesionala
Economic-administrativ, Turism si alimentatie publica si Comert.

fntregul Curriculum a a fost elaborat in conformitate cu nevoile de formare pentru
obtinerea de rezultate la diferite olimpiade si concursuri de antreprenoriat pentru
clasele a IX?, a X%, a XI* si a XII*, precum olimpiada ce vizeaza invatamantul liceal,
filiala tehnologici, domeniul economic, administrativ, comert, pentru competitia
Business Plan, clasele a XI* si a XII®, cat si pentru concursul de cultura si educatie
financiar-contabili, domeniul economic, clasa a XI* dar si alte concursuri judetene,
regionale si nationale specifice pentru educarea competentelor antreprenoriale.

Competentele cheie integrate in curriculumul “ Start pentru excelentd in
antreprenoriat” sunt:

e Competenta de a invifa sa inveti,

Competente de comunicare in limba roména si in limba materna

Competente de baza de matematice, stiinte si tehnologie,

Competente sociale i civice,

Competente de sensibilizare si de expresie culturala,

Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare si cunoastere,

e Competente antreprenoriale.

Curriculum este centrat pe rezultatele invatarii care vizeaza dobandirea de cunostinte,
abilitati §i atitudini necesare calificarilor specifice domeniilor de pregatire profesionala:
Economic, Turism si alimentatie publica si Comert. (URI = Unitati de Rezultate ale
Invitirii)
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URI 1 Etica si comunicare profesionala

URI 7 Administrarea firmei

URI 8 Evaluarea oportunitatilor de piata

URI 9 Aplicarea politicilor de marketing

URI 10 Inregistrarea operatiilor economico financiare
URI 11 Intocmirea situatiilor financiare

URI 12 Aplicarea tehnicilor de negociere si contractare
URI 13 Utilizarea softului in contabilitate

2. Continuturi tematice:

1. Etica in afaceri
1.1 Raspunderea in afaceri
1.2 Riscul in afaceri: tipuri de risc, modalitati de minimizare a riscului
1.3 Modele de reusita in afaceri
2. intreprinderea, veriga de baza a economiei
2.1 Trasituri caracteristice ale intreprinderii
2.2 Clasificarea intreprinderilor
2.2 Procesul de infiintare si functionare al intreprinderii:

- Etapele infiintarii intreprinderii
- Documente necesare infiintarii unei intreprinderi.
- Organizarea structurala a intreprinderii:
Functiunile Intreprinderii:
3. Managementul resurselor umane:

3.1 Selectia si recrutarea personalului;

3.2 Salarizarea, motivarea si evaluarea personalului;
3.3 Drepturi §i obligatii ale personalului;
4. Identitatea vizuali a intreprinderii:
4.1 Elemente specifice identitatii vizuale: antet, sigld,slogan, misiune, viziune etc

4.2 Modalitati de promovare a identitatii vizuale la nivel de intreprindere
5. Strategii de marketing

5.1 Piata si dimensiunile acesteia
5.1.1 Definirea pietei
5.1.2 Determinarea indicatorilor ce caracterizeaza piata firmei
5.2 Concurenta- componenta a pietei
5.2.1 Identificarea concurentilor directi si indirecti
5.2.3 Analiza SWOT a firmei
5.3 Politica de produs
5.3.1 Produsul — componente, imaginea produsului; ciclul de viata al produsului
5.3.2 Strategii de produs
5.4 Politica de disributie - circuite de distributie si strategia de distributie
5.5 Politica de pret
5.5.1 Factori de influenta ai preturilor
5.5.2 Strategii de preg
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5.6 Politica promotionala
5.6.1 Tehnici de promovare
5.6.2 Elaborarea unor actiuni de promovare
6. Surse de finantare ale entitatii:
6.1 Stabilirea nevoii de finantare
6.2 Surse de finantare interna
6.3 Surse de finantare externe
6.4 Determinarea principalilor indicatori economico-financiari
7. Planul de afaceri
7.1 Elemente de structuri ale planului de afaceri
. 7.2 Intocmirea planului de afaceri
8. Inregistrarea operatiilor economico-financiare in contabilitate
8.1 Inregistrarea constituirii capitalului social
8.2 Inregistrari privind imobilizarile
8.3 Inregistrari privind stocurile
8.4 Inregistrari privind decontdrile cu terti
8.5 Inregistriri privind decontarile prin conturile bancare
i 8.6 nregistrari privind cheltuielile si veniturile
9.inregistrarea evenimentelor si tranzactiilor din contabilitate cu ajutorul softului
specializat.
9.1 Preluare date contabile initiale;
9.2 Configurare generald a societatii comerciale
9.3 Nomenclatoare: gestiuni, articole, aprovizionare; consumuri; productie; vanzare;
salarii
9.4 Registre contabile, declaratii electronice si raportarilor anuale
9.5 Monografiilor contabile complexe

Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii
e Formulare tipizate, planul general de conturi

Soft SAGA C 3.0.

Computer, conexiune la internet, videoproiector

Scanner, imprimanta, copiator

Bibliorafturi, dosare,

markere, flipchart

Chestionare, fise de lucru, fise de evaluare

Modele planuri de afaceri

3. Tabel de corelare a rezultatelor invitarii cu continuturile programei
Corelarea dintre rezultatele invitarii din SPP si continuturile invatarii
Rezultate ale invitirii (codificate conform SPP = Standardele de Pregitire Profesionala
Nivel IV)

URI 1. Etica si comunicare profesionald

Cunostinte |Abilit:‘1ti ‘Atitudini ] Continuturile invatarii
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1.1.14. 1.2.23, 1.3.14. Etica in afaceri
1.3.15. Riscuri si reutie in afaceri

4 Riscul in afaceri: tipuri de risc, modalitafi de
minimizare a riscului
4 Modele de reusita in afaceri

URI 7. Administrarea firmei

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Continuturile invatarii

Tko ke
Tods

7.2:1.

1.3:1:

intreprinderea, veriga de baza a economiei
- Trasaturi caracteristice ale intreprinderii
- Clasificarea intreprinderilor

7.1.6.
i B A
7.1.8.

TR
71.24.

T2
1.3,

Procesul de
intreprinderii:

infiintare si  functionare al

4+ FEtapele infiintarii intreprinderii
+ Documente necesare infiintarii unei intreprinderi.
4 Organizarea structurala a intreprinderii:
- proiectarea s elaborarea
organizatorice;
-+ Functiunile intreprinderii:

structurii

- functiunea de cercetare-dezvoltare
- functiunea de productie

- functiunea de marketing

- functiunea comercializare

- functiunea financiar-contabila

- functiunea de personal

|

7.1.10.
7.1.11.

7.2.6.
1.2.%.

7.3.6.
Lol

Managementul resurselor umane:

= Selectia si recrutarea personalului;

+ Salarizarea, motivarea si evaluarea personalului;
<+ Drepturi §i obligatii ale personalului;

7.1.14.

7.2.13.

7.3.10.

Identitatea vizuali a intreprinderii: J

+ Elemente specifice identitatii vizuale: antet, sigla,
slogan, misiune, viziune etc

4+ Modalititi de promovare a identitafii vizuale la
nivel de intreprindere

Uni 8. Evaluarea oportunitatilor de piata

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Continuturile invatarii

.15
8.1.6.
8.1.7.

8.2.5.
8.2.6.
8.2.7.

8.3.2.

Piata si dimensiunile acesteia

-+ Definirea pietei si clasificari;

4+ Determinarea indicatorilor ce caracterizeaza piata
firmei:

- dimensiunile pietei firmei:

capacitatea pietei;

aria, structura §i
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- elasticitatea cererii de marfuri.
Concurenta- componenti a pietei
+ Concurentii directi si indirecti
4 Etapele analizei concurentei

% Analiza SWOT a firmei

URI 9. Aplicarea politicilor de marketing

Cunostinte | Abilitati | Atitudini Continuturile invatarii

9.1.2. 9.2.2. 0.32. Politica de produs

9.1.3. 9.2.3. 9.3.3. = Produsul — componente, imaginea produsului;

913 9.24. 4 Ciclul de viata al produsului

9.1.4. 9.2.5. 4 Gama de produse i servicii

9.1.6. 9.2.6. 4 Strategii de produs.

9.1.7. 92.8. |93.4. Politica de disributie

9.1.8. 9.2.9. + Procesul de distributie

9.1.9. = Strategii de distributie

9.1.10. 92.10. |935 Politica de pret

9.1.11. 4+ Factori de influenta ai preturilor
4 Strategii de pret

9.1.12 9.2.11. |9.3.6. Politica promotionala

4 Tehnici de promovare
4 Elaborarea unor actiuni de promovare

URI 11. intocmirea situatiilor financiare

Cunostinte | Abilitati | Atitudini Continuturile invatarii
11.1.1. 11.2.4. 11.3.1. Surse de finantare ale entitatii:
1§ 1% 2.9 11.2.5. 1132, 4 Stabilirea nevoii de finantare

4+ Surse de finantare internd — Capitalurile proprii
(capital social, prime de capital, rezerve din
reevaluare, rezultatul  exercitiului,
rezultatul reportat);

4+ Surse de finantare externe:

- Credite bancare;

- Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni;

- Fonduri europene;

rezerve,

4 Determinarea principalilor indicatori economico-
financiari

URI 7. Administrarea firmei

Cunostinte | Abilitati | Atitudini Continuturile invatarii

7.1.12. 42l 7.3.8. Realizarea unui plan de afaceri

7.1.13. 7.2.1% 7-3.9. 44 Elemente de structura ale planului de afaceri
Tl 12
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URI 10. Inregistrarea operatiilor economico-financiare

Cunostinte | Abilitati Atitudini Continuturile invatarii
10:1.2 10.2.3 10.3.1 Inregistrarea operatiilor economico-financiare in
10.2.4 10.3.2 contabilitate
102.5 10.3.3 4 Inregistrarea constituirii capitalului social
10.3.4 + Inregistrari privind imobilizarile
# Inregistrari privind stocurile
-+ Inregistrari privind decontarile cu terti
+ fnregistrari privind decontarile prin conturile
bancare
4 Inregistrari privind cheltuielile si veniturile
URI 13. Utilizarea softului in contabilitate
Cunostinte | Abilitati Atitudini Continuturile invatarii
13.1.5 13.2.6 13.3.5 Inregistrarea evenimentelor si tranzactiilor din
13.1.6 13.2.7 13.3.6. contabilitate cu ajutorul softului specializat.
13.1.7 13.2.8 13.3.7. 4 Preluare date contabile initiale;

4 Configurare generala a societatii comerciale
4+ Nomenclatoare: gestiuni, articole, aprovizionare;
consumuri; productie; vanzare; salarii
Registre  contabile,
raportarilor anuale
Monografiilor contabile complexe

declaratii  electronice  si

4. SUGESTII METODOLOGICE
in vederea realizirii rezultatelor invatarii pentru acest curriculum ”Discipline tehnice,
profil servicii” se recomanda utilizarea metodelor activ — participative, centrate pe elev, care
dezvoltd gandirea incurajeaza participarea elevilor, dezvoltd creativitatea si realizeaza o
comunicare multidirectionald. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

(] aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive i
operatorii ale elevilor, pe exersarea potentialului  psiho-fizic al acestora, pe
transformarea elevului in coparticipant la propria instruire §i educatie;

(1 imbinarea si alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al
elevului (documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie,
exercitiul personal, instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica
muncii cu fise) cu activitdtile ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul
discutiilor, asaltului de idei, etc.;

O folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoasgterii, prin recurgere la modele concrete;

O insugirea unor metode de informare si de documentare independentd, care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continud.

e Problematizarea;

e Studiul de caz.

e Metoda bulgirelui de zapada (piramida)

Programa de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte
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e Demonstratia
e Exercitiul
Vor fi promovate situaiile din viata reald si se va urmari aplicarea cunostintelor la
probleme reale, pentru a se tine cont in masurd mai mare de nevoile elevilor.

Exemplificarea unei metode in vederea formarii unui rezultat al invatarii:
URI 13 Utilizarea softului in contabilitate
Exemplificare metoda piramidei

Cunostinte: Abilitagi: Atitudini:

10.1.4 10.2.8 completarea | 10.3.5

prezentarea declaratiilor | declaratiilor clectronice cu | asumarea  responsabilitatii
electronice cu modul lor de | ajutorul softului specializat pentru intocmirea corectd a
completare declaratiilor electronice

Activitate: Completarea declaratiilor electronice
101 Declaratie privind impozitul pe profit
Obiective: - identificarea etapelor de depunere a unei declaratii electronice
- completarea formularului 101
Mod de organizare a activitatii: individual si pe grupe
Resurse materiale: declaratie, videoproiector, calculator
Durati: 50 minute
Desfasurare
e Pregatire: planificarea activitatii, asigurarea resurselor materiale
® Realizare:

Etape de lucru:

1. Profesorul expune sarcina de lucru — completarea declaratiei electronice 101
Profesorul prezintd instructiunile de completare ale formularului si proiecteaza instructiunile
fiscale

https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Declaratii R/instructiuni/instructiuni2.6.htm

2. Sarcina/problema datd se lucreaza individual pe formulare timp de 10 minute,
elevii completeaza formularul manual aplicand corelatiile dintre randuri si formulele de calcul
invitate si apoi utilizand softul contabil specializat si compara rezultatele.

3. Elevii formeaza perechi si discuta rezultatele obtinute individual;

4. Perechile se reunesc si constituie doud grupuri mai mari de lucru cu numar egal de
clevii. Se discutd in grup rezultatele la care s-a ajuns lucrand in pereche si formuleaza
raspunsuri la intrebdrile fara raspuns.

5. Se reuneste grupa, analizeaza si concluzioneaza asupra rezultatelor obtinute prin
rostogolirea informatiilor. Se raspund la intrebarile inca nesolutionate pana in acest moment,
de catre profesor.
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6. Se decide solutia finald si concluziile asupra pasilor de urmat in realizarea sarcinii

de lucru, precum si asupra participarii elevilor la activitate

Evaluare si feed-back:
in final are loc o discutie cu intreaga grupa, se analizeaza corelatiile dintre randurile

formularului.
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Patragcu Daniela, Georgescu Roxana, Necula Anda, Suzana Camelia Ilie, Popescu

Luminita, Oancea Lena - Finantarea afacerii, Editura OscarPrint, manual clasa a XII-a.

Popan, M., Contabilitatea evenimentelor si tranzactiilor (clasa a XI-a, filiera

tehnologica, profilul servicii), Editura Oscar Print, Bucuresti, 2016.

sagasoft.ro

Valentina Menegatos, Valentin Capota, Mirela Nicoleta Dinescu, Aurora Dinica —

Finantarea afacerii, Akademos Art, manual clasa a XII-a, 2007.

Zorlentan, T., Burdus, E., Caprarescu, G., Managementul organizatiei, Editura

Economica, Bucuresti, 1998.

#%* Ghidul firmelor de exercitiu, cea mai buna practica

*%% OMEN nr. 3501/29.03.2018 privind aprobarea curriculumului pentru clasa a XI-a,

profilul servicii

*%%* OMFP nr. 1243/5.02.2018 privind completarea unor reglementari contabile.

#x% OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile

financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

https://www.noulcodfiscal.ro/

https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/formulare/101 Al OPANAF 4160 2017.pdf

https://www.anaf.ro/anaf/internet/ ANAF/asistenta contribuabili/toate_formularele_cu
explicatii/

Legis.ro
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